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Polygon Group attivo nel settore della gestione delle apparecchiature elettromedicali, degli ausili 

per disabili e della manutenzione e verifica impianti elettrici, esprime l’impegno delle proprie azioni 

in campo Ambientale e in campo Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro nel costante rispetto della 

legislazione vigente.  

L’obiettivo del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro 

è promosso attraverso lo sviluppo di politiche, linee guida e l’adozione di sistemi di gestione ai sensi 

delle normative e degli standard di riferimento adottati, UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001, 

obiettivo che può essere raggiunto solo attraverso il coinvolgimento e la promozione della 

consapevolezza dei dipendenti e fornitori nel processo di salvaguardia dell’ambiente e della salute 

e sicurezza sul lavoro. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, tramite l’Amministratore Delegato emette, adotta e diffonde ad ogni 

livello aziendale il seguente documento che definisce l’orientamento dell’impegno del gruppo, i 

principi d’azione e gli obiettivi generali, sulla base dei quali saranno valutate le prestazioni aziendali 

 

Il Consiglio di Amministrazione ha quindi definito gli impegni che assume e gli obiettivi che intende 

perseguire:  

 Responsabilizzare tutto il personale nella gestione ambiente, salute e sicurezza dei 

lavoratori; ciascuno è chiamato a dare il proprio contributo attivo, secondo le proprie 

attribuzioni e competenze;  

 Determinare con regolarità comprendere e Rispettare scrupolosamente, nella sostanza e 

nello spirito informatore, tutte le leggi e i regolamenti ambientali e di salute e sicurezza dei 

lavoratori applicabili, nonché degli impegni assunti con i contratti di lavoro e degli altri impegni 

liberamente assunti, tenuto conto dell’attività svolta e della dimensione aziendale;  

 Perseguire la protezione dell’ambiente ed esercitare la prevenzione efficace 

dell’inquinamento; 

 Comprendere e tenere sotto controllo l’impatto ambientale prodotto dall’organizzazione e 

utilizzare i risultati dell’analisi di valutazione degli impatti per impostare le azioni di 

miglioramento del sistema di gestione 

 Ottimizzare la gestione dei rifiuti promuovendo azioni di raccolta differenziata con il principio 

di tendere ove possibile al recupero e al riciclo in sostituzione dello smaltimento diretto;  

 Gestire le proprie attività al fine di garantire condizioni di lavoro sicure e salubri e prevenire 

incidenti, infortuni e malattie professionali in quanto la Salute e sicurezza dei Lavoratori ed i 

relativi risultati sono considerati come parte integrante della gestione aziendale; 
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 Eliminare i pericoli e ridurre i rischi sul luogo di lavoro, utilizzando i risultati dell’analisi di 

valutazione dei rischi per impostare le azioni di miglioramento del sistema di gestione 

 Coinvolgere e consultare i lavoratori e i loro rappresentanti in campo Salute e Sicurezza sul 

luogo di lavoro. 

 Promuovere iniziative volte a comunicare alla comunità i propri impegni assunti in campo 

ambiente, salute e sicurezza; 

 Estendere la propria politica in campo Ambientale e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro anche ai 

propri, collaboratori, fornitori e appaltatori e clienti. 

 Definire e diffondere all’interno del gruppo gli obiettivi e i relativi programmi di 

attuazione coinvolgendo e consultando costantemente i dipendenti per un continuo 

coinvolgimento nei processi decisionali;  
 

 

Il Gruppo Polygon si impegna a riesaminare periodicamente la propria politica e il sistema di gestione 

attuato e a promuovere e divulgare la stessa a tutto il personale dipendente e non, collaboratori, 

fornitori e appaltatori in funzione degli ambiti di operatività, dei ruoli e delle responsabilità. 

 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
 

 


